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Aurore

ASSOCIATION

L’ODYSSEE
ESPACE DE DYNAMIQUE D'INSERTION (EDI)

LODYSSEE ACCES :

6 boulevard Gutenberg (7) Ligne T4 - Stations Gargan ou S
93 190 Livry-Gargan Henri Sellier

0156460136 . . TERRITOIRE SEINE-SAINT-DENIS - ESSONNE - ESAT PARIS
edi.odyssee@aurore.asso.fr Lignes 8, 147 et 347 - Arrét Chanzy

HORAIRES D'OUVERTURE:
Du lundi au vendredi de 9h a 17h

Qualiopi »

processus certifié

s

HEBERGER - SOIGNER - INSERER

Aurore

ASSOCIATION

IE B REPUBLIQUE FRANCAISE

L'association Aurore accueille et accompagne vers I'autonomie des personnes en
situation de précarité ou d'exclusion via I'nébergement, les soins et I'insertion
sociale et professionnelle.

Un espace-temps préparatoire a
I'insertion socio-professionnelle

Aurore s’appuie sur son expérience pour proposer et expérimenter des formes
innovantes de prise en charge, qui s'adaptent a I'évolution des phénomeénes de
précarité et d'exclusion. En 2020, I'association a accompagné plus de 94 000
personnes.

Créée en 1871, Aurore a été reconnue d'utilité publique en 1875.

Association Aurore : 34 boulevard de Sébastopol - 75004 Paris - 01 73 00 02 30

LASSOCIATION

Sur le territoire Seine-saint-Denis - Essonne - ESAT Paris, Aurore déploie les
compétences transverses de ses équipes en matiéres d'Urgence et d'Hébergement,
de Logement accompagné, de Soins (addictions et maladies chroniques), d’Insertion
professionnelle, de Formation, d’Accueil des réfugiés et demandeurs d’asile, pour
un accompagnement global des personnes.

Avec les partenaires, les financeurs, les personnes accompagnées, les bénévoles et
I'ensemble des acteurs du territoire, les équipes travaillent a imaginer de nouvelles
solutions destinées a répondre au mieux aux besoins identifiés.

Territoire Seine-saint-Denis - Essonne - ESAT Paris - 14 rue de la Beaune
93100 Montreuil - 01 83 62 86 69
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QUELQUES CHIFFRES

e 120 jeunes accueillis en entrées et sorties permanentes sur I'année

e 100 % des stagiaires accompagnés par un référent : éducateur ou
conseiller en insertion professionnelle

e Durée du parcours variable d’un stagiaire a I'autre,
dans la limite d'1 année

e Une équipe de 6 permanents et des intervenants extérieurs

e En 2020, 78 % de parcours réussis favorisant I'insertion
sociale et/ou professionnelle

PARTENAIRES ET FINANCEURS
NOS FINANCEURS

Action financée par le Fonds Social Européen (UE), la Région lle-de-France, I’ARS
lle-de-France, le Conseil départemental 93, La Préfecture de la
Seine-Saint-Denis (ACSE).

NOS PARTENAIRES

L'EDI s'appuie sur un réseau de partenaires : les missions locales, les centres
de formation, les services de I'action sociale, les professionnels de la santé, les
associations culturelles et sportives, les entreprises, les administrations et les

collectivités, les services du ministére de la Justice.

PRISE EN CHARGE ET STATUT DU STAGIAIRE

Cette formation est gratuite. Les jeunes accueillis bénéficient du statut de stagiaire
de la formation professionnelle. lls sont a ce titre gratifiés par '’ASP et bénéficient
de la prise en charge du « Pass NAVIGO ».

Pour les personnes a mobilité réduite : nous contacter

L'Odyssée accueille des jeunes franciliens de 16 a 25 ans, sortis du systéeme
scolaire sans qualification, pour lesquels I'accés a I'emploi ou a la formation est
conditionné par des apprentissages préalables.

Lobjectif est de les amener a pouvoir répondre aux contraintes et exigences d'un
organisme de formation classique et/ou d’'un employeur, et de les accompagner
vers l'autonomie.

Dans un environnement créatif, socialisant et structurant, I'EDI leur propose une
prise en charge individualisée et adaptée pour :

» résoudre les difficultés qui font obstacle a I'insertion professionnelle,

= concourir a I'émergence et a la concrétisation du projet de vie,

» acquérir et développer des compétences comportementales et sociales
nécessaires a une bonne insertion socio-professionnelle,

= contribuer a leur développement personnel et leur mieux-étre.

En parallele, 'EDI propose aux stagiaires des ateliers collectifs de socialisation,
de professionnalisation et d’expression :

» culture : arts plastiques, couture, photo, musique, chant, théatre, culture et
patrimoine,

» développement personnel et savoirs de base : vie pratique, groupe de paroles,
informatique, sport, santé, mobilité, littérature, apprentissage du francais (Alpha,
FLE),

» découverte du monde professionnel et sensibilisation a la citoyenneté : tech-
nique de recherche d’'emploi, bureautique, développement durable...

Des sorties «découverte» réguliéres en lien avec les contenus des ateliers sont
régulierement organisées, ainsi que des mises en situation professionnelle.
Enfin, tout au long de l'année, des réunions, activités ponctuelles, projets et
séjours extérieurs se déroulent.

MODALITES D’ADMISSION

Tout jeune en situation de décrochage scolaire,
en capacité d'élaborer un projet, de respecter un
réglement de fonctionnement et d’envisager une

dynamique d’insertion. Il doit répondre aux critéres
imposés par la formation professionnelle (situation

réguliére autorisant a travailler).

MISSIONS DU SERVICE




