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l Gilles WALQUENART
Directeur de Territoire

l Anissa HARISOA – Directrice de site

l FAM Les Écluses – Guy-Fabrice MESSOU – Christophe PUCCIO, Directeur médical

l Léon GOMBEROFF – Directeur d’Acti vités

l Formati ons addictologie
l CAARUD EGO Centre d’accueil / CAARUD EGO STEP – Dorothée PIÉRARD
l CAARUD EGO Equipe Mobile – Camille DOUMENC
l CSAPA Aurore 75 site Ménilmontant / AT Aurore 75 – Anne BOURDEL
l CSAPA Aurore 75 site EGO – Claire NOBLET
l Espace de repos Porte de La Chapelle / Hôtels Assore – François DHONT

l Aurore DUMONT – Directrice d’Acti vités

l CHRS Siloé / ACT 75 Espace Rivière / Mijaos (VIH - Migrants - AHI) /
Équipe mobile Bailleurs – Luis SEPULVEDA 

l Dispositi f Phase – Julien CORNIC
l Dispositi f Assore – Kujti m KACI
l CHRS Soleillet – Valérie CAULLIEZ
l CHU Cœur de Femmes – Angélique BERENGÉ

l Isabelle ARGAUD – Directrice d’Acti vités

l PLIE de Paris – Isabelle ARGAUD
l ESS Carré des Biffi  ns – Stéphane RUBIO
l PEE Aurore Paris / PEE Aurore Paris 19/20 – Stéphane RUBIO
l PF Aubervilliers / RS Aubervilliers / PF Boréale / RS Boréale / PF Primavera – Nejib 

GUERBAA
l Club de préventi on Siloé – Nejib GUERBAA

l Sihem HABCHI – Directrice d’Acti vités

l CHU Lumières du Nord I – Marjorie PANEPINTO
l CHU Lumières du Nord II – Linda MOKRI, Coordinatrice
l CHU Lorraine – Jacob GRANGER
l CHU Baudry / CHU Guy Môquet – Hamady M’BODJ
l CHU Maison Marceau – Yoann QUIBAN, Coordinateur
l CHU Maison Régionale des Femmes – Naïma EDDAOUDI
l CHU Courcelles – Hamama SACI, Coordinatrice
l CHU Bergère – Marie-Louise GOUARA
l CHU Nati on Covid – Aymeric HALBOUT
l CHU Cristi no Garcia – Élisa AIGNER

l Éric BARTHÉLÉMY – Directeur en mandat de gesti on – GOSB

l Audrey DI BLASI
Responsable des ressources humaines

l Michaël  COUPE
Responsable administrati f et fi nancier

l Urgence/Hébergement
l Logement accompagné
l Handicap et Soins Psychiques
l Addicti	ons
l Inserti	on	professionnelle
l Formati	on
l Santé-Précarité
l Accueil des réfugiés 

et demandeurs d’asile

En gras : les méti ers du territoire. 

ORGANIGRAMME ET MÉTIERS :

BILAN DES TERRITOIRES
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PARIS NORD

CHIFFRES CLEFS  
AU 1ER JANVIER 2021

329 salariés
55 bénévoles

33 services et activités 
(hors GOSB)

24,4 M € de budget
7 métiers

PARIS (75)
5E ARRONDISSEMENT
Équipe mobile Bailleurs
8E ARRONDISSEMENT
CHU Maison Marceau
9E ARRONDISSEMENT
Club de prévention Siloé
CHU Bergère
10E ARRONDISSEMENT
CHU Lumières du Nord
FAM Les Écluses (depuis janvier 2021)
11E ARRONDISSEMENT
CHU Nation Covid
13E ARRONDISSEMENT
ACT Espace Rivière 
Mijaos (VIH – Migrants – AHI)
CHRS Siloé
HHUD Hôtel
Equipe mobile santé psy
15E ARRONDISSEMENT
CHU Baudry
16E ARRONDISSEMENT
CHU La promesse de l’aube  
(jusqu’au 1er novembre 2020)
17E ARRONDISSEMENT
CHU Guy Môquet
CHU Maison Régionale des Femmes
CHU Courcelles
18E ARRONDISSEMENT
CAARUD EGO – centre d’accueil
CAARUD EGO – STEP 
CAARUD EGO Equipe Mobile
CSAPA Aurore 75 site EGO
Formation addictologie
CHU La Villa Cœur de Femmes
ESS Carré des Biffins
Formateurs CPH
PEE Aurore Paris
Interlignes*		
PF Aubervilliers 
RS Aubervilliers
PF Boréale 
RS Boréale
PF Primavera
Espace de repos Porte de La Chapelle 
19E ARRONDISSEMENT
Dispositif Phase
Dispositif Assore
CHU Lorraine
PEE Aurore Paris 19/20
20E ARRONDISSEMENT
CHRS Soleillet
CSAPA Aurore 75 site Ménilmontant
AT Aurore 75
PEE Aurore Paris 19/20	
GOSB – Mandat de gestion
PLIE de Paris
CHU Cristino Garcia**

HAUTS-DE-SEINE (92)
CHAVILLE
CHU Le Hameau Cœur de Femmes

IMPLANTATIONS DU TERRITOIRE :

* Service fermé courant 2020.
**Service ouvert début 2021.
Un glossaire se trouve sur la 3e de couverture.
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34  |  RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020  |  AURORE

92

5e

8e
9e 10e

11e

13e

15e

16e

17e

18e

19e

20e

92

5e

8e
9e 10e

11e

13e

15e

16e

17e

18e

19e

20e




